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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Омск- 2009 г.

1. Общие положения.
1.1 Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет трудового коллектива, избираемый на общем собрании. Совет трудового коллектива Городского детского (юношеского) центра (далее ГорДЮЦ) является  выборным представительным органом внутреннего управления ГорДЮЦ. 
1.2 Осуществляет подготовку решений директора по вопросам стратегии и развития организации, создает условия  для целей и реализации основной деятельности, обеспечивает контроль за осуществлением образовательного процесса, является совещательным органом  при решении вопросов управления учреждением. Данное положение является внутриорганизационным нормативным документом. Положение утверждается директором ГорДЮЦ.

2. Полномочия  Совета трудового коллектива 

2.1 К полномочиям Совета трудового коллектива относятся:
- распределение стимулирующих выплат работникам учреждения,
- заслушивание отчетов о работе учреждения;

- распределение путёвок в детские оздоровительные и санаторно- курортные учреждения;

- принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образованием в соответствии с Уставом Учреждения.

3. Состав Совета трудового коллектива 
Совет трудового коллектива состоит из 9 членов в основном из представителей педагогического коллектива (в соотношении 3:1). 

Председатель Совета трудового коллектива избирается открытым голосованием членами коллектива на общем собрании сроком на 3 года.  Председатель может переизбираться досрочно по ходатайству коллектива учреждения.  

4. Организация работы Совета трудового коллектива
4.1 Заседания Совета трудового коллектива созываются в течение учебного года ежемесячно, в период отпусков по мере необходимости. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются председателем Совета трудового коллектива.  

4.2 Решения Совета трудового коллектива считаются принятыми, если на его заседании присутствовало большинство членов Совета, и за его решение голосовало более половины. Решения Совета оформляются протоколом, который хранится в делах учреждения.

Настоящее положение составлено с учетом Устава учреждения и в процессе развития структур управления может изменяться и дополняться. 
