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Рекомендации по подготовке описания опыта работы

Приступая к описанию собственного опыта, ответьте на следующие вопросы:

Что я делаю? 

Почему я это делаю?
Зачем, с какой целью?
Как?
С какими результатами?

Примерная структура описания опыта работы

Тема опыта
1. Обоснование актуальности

2. Идея и цель

3. Теоретическое обоснование
4. Собственно описание

5. Описание  критериев  результативности и  результатов

6. Указание  перспектив развития

Тема должна отражать главное направление и содержание работы  и соответствовать следующим требованиям:

· конкретность формулировки;

· корректное использование педагогических и психологических терминов;

· наличие актуальной проблемы.
1. Обосновывая актуальность опыта необходимо продумать, какие затруднения, противоречия в практике обучения и воспитания заставляют отказаться от традиционного пути и начать поиск нового. В ходе этого этапа идет поиск ответа на вопрос: «Почему я это делаю?».

Если вы сформулируете каким образом, за счет чего учитель устраняет противоречие, то получите проблему опыта. Она формулируется так: сначала формируется достигаемый в ходе разрешения противоречия результат, а затем указывается за счет чего, на какой основе.
2. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм её применения; это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта. Идея — это мысль о преобразовании действительности в желаемом направлении, общее гипотетическое суждение о способах перехода из той ситуации, которая нас не устраивает (например, падение интереса к учению, престижа и роли семейного воспитания, перегрузка учащихся, низкая эффективность воспитания и т.д.) в другую, потребную, желаемую. Замысел — это идея, воплощенная в реальные формы, методы, технологии, это, своего рода, инструментированная идея. У педагогов-практиков явно или скрыто присутствует идея, которую не всегда четко осознает сам автор.

Формулирование цели - необходимый элемент описания опыта. Под целью педагогической деятельности понимается мысленное представление конечного результата этой деятельности. Чтобы успешно и с минимальными затратами времени справиться с формулированием цели, нужно ответить себе на вопрос: «Чего ты хочешь добиться в итоге?» Этим итогом могут быть: новая методика, классификация, новая программа или учебный план, алгоритм, структура, новый вариант известной технологии, методическая разработка.

Показателем качества постановки цели опыта при его описании является установление связи «тема – цель – результат».
3. Теоретически обосновывая опыт, необходимо четко указать, что разрабатывается автором опыта на основе той или иной научной идеи. 

Наиболее типичные недочеты при представлении теоретического обоснование опыта: 

· не определяются ключевые понятия, раскрывающие суть представленного опыта;

· не устанавливаются связи ключевых понятий;

· имеет место недопонимание специфики представления теоретического обоснования опыта работы. В качестве образца используются квалификационные работы разного уровня (например, дипломные), исследовательские проекты, которые представляются на конференциях, фестивалях;
· неправильно оформляются ссылки на литературные источники.
4. Собственно описание опыта.
Надо отразить последовательность действий - «осознание цели, изучение состояния, постановки задач, подбор форм, методов, средств, планирование, применение, подведение итогов, анализ, корректировка»; последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий. Раскрывая опыт, педагогические действия  надо соотносить с конкретными условиями, в которых эти действия  предпринимаются, поэтому в описании необходимо привести примеры, конкретные педагогические факты.

5. Описание критериев результативности и результатов.
Критерий - это средство, с помощью которого производится оценка, идеальный образец, выражающий высший уровень изучаемого явления. Сравнивая с ним реальные явления, можно установить степень их соответствия (приближения) к норме, идеалу. Критерии должны быть связаны с темой и целью опыта.

Критерии и показатели должны удовлетворять следующим требованиям:

· являться объективными, т.е. независимыми;
· включать самые существенные аспекты исследуемого объекта или явления;

· формулироваться коротко, ясно и точно;

· измерять именно то, что хочет проверить исследователь;
· использовать известные в теории и практике методики.
При оценке результативности важно учитывать:

· за счет чего достигается в опыте высокий результат;

· насколько стабильны результаты;

· степень оптимальности получаемых результатов; 

· какие преимущества имеет опыт по сравнению с другими методами обучения.

6. Описывая перспективы развития опыта, попытайтесь обозначить, что можно еще сделать для повышения эффективности своей работы.
